STATUT
A ROKOVACI PORIADOK

Platformy regionalnych partnerov
Zaruky pre mladych
v Kosickom samospravnom kraji



PREAMBULA

Platforma regionalnych partnerov Zaruky pre mladych (dalej len ,Platforma” alebo
“PRP”) v KoSickom samospravnom kraji (d'alej aj len ,,KSK*) je kolektivny, koordinacny
a rozhodovaci organ pre napifianie zavézkov Zaruky pre mladych v koSickom
regidne vyplyvajucich z projektu Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalneho
partnerstva - identifikacia potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie centier pre pracu
s mladezou v KSK (d’alej aj len “Projekt”).

Platforma regionalnych partnerov predstavuje kl'uCovy organ pre funkcnu, udrzatelnu
a medzisektorovu spolupracu zainteresovanych aktérov na uzemi KSK s cielom
podpory a rozvoja mladych ludi, ktori sa nachadzaju v situacii NEET, alebo su situaciou
NEET ohrozeni.

Platforma regionalnych partnerov sa ustanovuje na zaklade Odporucania Rady
z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre mladych l'udi,
ktoré nahradza odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych ludi
(2020/C 372/01),.Platforma prispieva k naplneniu prierezového faktora mobilizovania
a posiliovania partnerstiev na vSetkych administrativnych urovniach. Platforma taktiez
vychadza z Narodného planu posilnenia Zaruky pre miladych ludi v Slovenskej
republike s vyhladom do roku 2030, ktory na narodnej Grovni napifia odportéania Rady
EU o mobilizovani partnerstiev.

Clanok 1
ZAKLADNE POJMY

Zaruka pre mladych - zavazok &lenskych Statov EU zabezpecit, aby mali vietci mladi
Fudia vo veku menej ako 30 rokov k dispozicii kvalitnu ponuku zamestnania, dalSieho
vzdelavania, u€novskej pripravy alebo staze v lehote Styroch mesiacov po strate
zamestnania alebo ukonceni vzdelavania. VSetky Clenské Staty sa zaviazali realizovat
Zaruku pre mladych v odporuéani Rady EU z oktébra 2020.

Platforma regionalnych partnerov Zaruky pre mladych - kolektivny organ
zabezpecujuci funkéné a udrzatelné partnerstvo Zaruky pre mladych. Pomenovanie
pre tento organ je v sulade s usmernenim riadiaceho organu a vzniklo pocas
implementacie Projektu v zaujme terminologického rozliSenia od inych organov KSK.

NEET (not in education, employment, or training) — oznacenie pre skupinu mladych
l'udi do 30 rokov veku, ktori sa nevzdelavaju, nepracuju, ani sa nezucastnuju ziadnej
odbornej pripravy. Toto oznacCenie vzniklo vo Velkej Britanii koncom 90. rokov 20.
storoCia a jeho pouzivanie sa rozsirilo aj do d’alSich krajin Eurdpy a sveta.

Akény plan Zaruky pre mladych (d'alej len “Akény plan”) - planovaci a
implementacny dokument, ktory definuje opatrenia, ciele a aktivity zamerané na

podporu a rozvoj mladych l'udi v réznych oblastiach zivota, ako su vzdelavanie,
zamestnanost, participacia a socialne zaclenenie. Definované priority Akéného planu
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odrazaju spolo€ny a holisticky pristup k implementacii Zaruky pre mladych v kontexte
KoSického samospravneho kraja.

Riadiaci organ - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny (d'alej ako “RO” a/alebo
“MPSVaR”), ktoré je vyhlasovatelom vyzvy ,Regionalne analyzy a partnerstva pre
mladych” s k6dom PSK-MPSVR-022-2023-DV-ESF+.

Tajomnik PRP - subjekt zodpovedny za koordinaciu, pripravu a technicku
a administrativnu podporu a zastreSenie aktivit suvisiacich s ¢&innostou Platformy
regionalnych partnerov. Tajomnikom PRP je zamestnanec Odboru $kolstva, Oddelenia
rozvoja centier pre pracu s mladezou Uradu KoSického samospravneho kraja.

Clanok 2
UVODNE USTANOVENIA

(1) Statut a rokovaci poriadok Platformy regionalnych partnerov Zaruky pre mladych
KoSického samospravneho kraja (dalej len “Statut”) je vypracovany v ramci
projektu Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalneho partnerstva - identifikacia
potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie centier pre pracu s mladezou v KSK.

(2) Cielom PRP je kontinualna a konzistentna podpora implementacie Zaruky
pre mladych a prinaSanie problematiky mladych NEET do relevantnych politik
KoSického samospravneho kraja.

(3) Pri tvorbe AkEného planu PRP uplatiiuje participativne pristupy a vychadza
z navrhov a vystupov pracovnych skupin. Akény plan ma obsahovat 5 opatreni,
realizovanych s podporou tajomnika, Clenov pracovnych skupin a dalSich

relevantnych aktérov po dobu 2 rokov. Akény plan podlieha schvéaleniu PRP
a Zastupitel'stvom KoSického samospravneho kraja.

(4) PRP sa zriad'uje v uzemnej pésobnosti KoSického samospravneho kraja.
(5) Statut upravuje pdsobnost, &lenstvo a zakladné zasady &innosti PRP.
(6) Potreba vzniku PRP vychadza z/zo:

a) Zakona €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

b) Odporucania Rady z 30. oktdbra 2020 o moste k pracovnym miestam -
posilneni zaruky pre mladych l'udi, ktorym sa nahradza odporucanie Rady
z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych Fudi (2020/C 372/01).

c) Narodného planu posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike
s vyhl'adom do roku 2030.
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(1)

(1)

(2)

3)

Clanok 3
POSOBNOST A HLAVNE ZASADY CINNOSTI PLATFORMY
REGIONALNYCH PARTNEROV

PRP v ramci svojej p6sobnosti najma:

participativnym spésobom koordinuje vytvorenie Akéného planu;

spolupodiela sa na monitorovani a hodnoteni realizacie AkEného planu
z pohladu dosahovania cielov, vratane navrhu a schvalenia zmien v sulade
s vysledkami hodnotenia;

iniciuje aktualizaciu Akéného planu;
vydava stanoviska zavazné pre vsetkych clenov PRP;
prerokuva zakladné otazky Cinnosti PRP;

vypracovava a schvaluje opis udrzatelného fungovania Platformy
regionalnych partnerov, vratane jej financovania, a to na obdobie péat rokov.
Opis udrzatelného fungovania regionalneho partnerstva musi byt schvaleny
aj Zastupitel'stvom KoSického samospravneho kraja;

navrhuje zmeny a doplnenia Statutu;
rozhoduje o vylu&eni &lena PRP podla &l. 5 ods. 3 pism. e) Statutu;

vykonava dalsie &innosti vyplyvajice z tohto StatGtu a &innosti potrebné
pre naplnenie ucelu projektu a cielov PRP.

Clanok 4
PRACOVNE SKUPINY
PLATFORMY REGIONALNYCH PARTNEROV

Pracovné skupiny su neformalne skupiny aktérov pésobiacich v KSK, ktori
pracuju s mladezou do 30 rokov a ktorych cielom je prispiet k rozvoju a podpore
mladych ludi v situacii NEET, resp. ohrozenych situaciou NEET.

Pracovné skupiny su po prvykrat kreované na zaklade iniciativy tajomnika.
Na zaklade pozvania tajomnika sa na pracovnych stretnutiach na urenych
miestach a Casoch zidu pracovné skupiny po prvy raz.

Na uzemi KSK sa v ramci PRP zakladaju tieto pracovné skupiny:

a)
b)
C)
d)

pracovna skupina za oblast vzdelavania;
pracovna skupina za oblast zamestnavania;
pracovna skupina za oblast mladeznickych a obcianskych organizacii;

pracovna skupina za oblast verejného sektora.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

(12)

(1)

Pre potreby PRP je mozné zriadit d’alSie pracovné skupiny. Tie zriaduje, schvali
a zruSi PRP na navrh ¢lenov PRP alebo na navrh predsedu PRP. Novozriadené
pracovné skupiny mézu byt stale alebo mézu vzniknut aj ad hoc za konkrétnym
ucelom.

Jedna ata istd osoba moéze byt spravidla ¢lenom iba v jednej konkrétnej
pracovnej skupine. V odbévodnenych pripadoch avzaujme efektivnej
medzisektorove] spoluprace je mozné Clenstvo vo viacerych pracovnych
skupinach.

Na zasadnutiach pracovnych skupin sa maju pravo zucasthovat fyzické
a pravnické osoby.

V oddvodnenych pripadoch je mozné, aby sa rokovania pracovnej skupiny
zucastnili viaceri zastupcovia jednej organizacie.

Pokial’ sa hlasovania zu€astriuje pravnicka osoba, ma iba jeden hlas.

V pracovnych skupinach PRP sa mézu realizovat pripravné aktivity PRP podla
platnej legislativy, metodickych usmerneni a tohto Statutu, s cielom zabezpegit
efektivnu spolupracu, partnerstvo, kompetentnost a transparentnost pri priprave,
schvalovani, implementacii, monitorovani a hodnoteni implementacie Akéného
planu, ako aj inych uzneseni prijatych PRP.

Pracovné skupiny sa schadzaju na zaklade emailovych pozvanok tajomnika tak,
aby v Case prijimania Ak¢éného planu a pred vznikom Platformy, bolo
zabezpeCené vCasné prijatie AkEéného planu a sformovanie Platformy
regionalnych partnerov.

Jednotlivé pracovné skupiny si na zaklade nominacii predlozenych Odborom
Skolstva KoSického samospravneho kraja zvolia po troch zastupcov do PRP.

Po prijati AkEného planu sa pracovné skupiny schadzaju minimalne raz za rok.
Stretnutia pracovnych skupin zvolava tajomnik.

Clanok 5
ZLOZENIE A CLENSTVO
V PLATFORME REGIONALNYCH PARTNEROV

Platformu regionalnych partnerov tvoria:
a) traja zastupcovia pracovnej skupiny za oblast vzdelavania;
b) traja zastupcovia pracovnej skupiny za oblast zamestnavania;

c) traja zastupcovia pracovnej skupiny za oblast mladeznickych a obcianskych
organizacii;

d) traja zastupcovia pracovnej skupiny za oblast verejného sektora;
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(2)

(3)

e) piati zastupcovia KoSického samospravneho kraja menovani predsedom
KSK, z toho 2 zastupcovia Oddelenia rozvoja centier pre pracu s mladezou
a 3 d'alSi zastupcovia z KSK.

Zastupcov do Platformy regionalnych partnerov v zmysle €l. 4 ods. 11 tohto
Statutu schvaluju pracovné skupiny hlasovanim, ato nadpoloviénou v&&sinou
vSetkych ¢lenov pracovnej skupiny. Nominovanym ¢lenom do PRP méze byf
jedine fyzickd osoba. Nominovani musia pred hlasovanim vyjadrit suhlas so
SVOjou nominaciou.

Clenstvo v PRP zanika:
a) uplynutim obdobia v zmysle €l. 9 ods. 4;
b) smrtou alebo vyhlasenim za mrtveho;

c) pisomnym vzdanim sa Clenstva; v tomto pripade Clenstvo zanika driom
dorucenia pisomného oznamenia o vzdani sa €lenstva predsedovi PRP;

d) pravoplatnym odsudenim ¢lena za umyselny trestny Cin;

e) vyluCenim na zaklade inych zavaznych okolnosti. Navrh na vyluCenie Clena
musi prerokovat PRP a vyluc¢enie ¢lena musi schvalif PRP nadpolovi¢nou
vacsinou vSetkych Clenov. Za zavazné okolnosti veduce k vyluceniu Clena
patri najma zavazné porusovanie tohto Statutu, dlhodobé nejavenie zaujmu
o ucast na =zasadnutiach PRP alebo samotnu c¢innost PRP, neetické
spravanie, nedodrziavania zasady nediskriminacie, rovnakého
zaobchadzania a aktivneho podporovania muzov a zien vo vSetkych aktivitach
a Cinnostiach, iné zavazné dévody.

(4) Cinnost PRP zastreSuje tajomnik, ktory ma zabezpe&ené materialno-technické

(1)

(2)
3)
(4)

podmienky pre efektivnu komunikaciu a organizaciu PRP.

Clanok 6
PRAVA A POVINNOSTI PREDSEDU A PODPREDSEDU
PLATFORMY REGIONALNYCH PARTNEROV

Predsedom PRP je veduci Odboru $kolstva Uradu Kosického samospravneho
kraja, resp. osoba poverena vedenim Odboru 3kolstva Uradu KSK. Funk&né
obdobie predsedu, ktory je zaroven jednym z ¢lenov PRP, je viazané na obdobie
vykonu funkcie veduceho odboru Skolstva KSK.

Predseda zastupuje PRP navonok aj dovnutra podla Statutu a Gloh mu zverenych.
Podpredsedom PRP je veduci Oddelenia rozvoja centier pre pracu s mladezou.

Predsedu v jeho nepritomnosti v plnom rozsahu zastupuje podpredseda PRP.
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(1)

(2)

3)

Predseda PRP najma:
a) riadi a zodpoveda za ¢innost PRP;

b) zvolava v sulade so Statitom alebo na pisomny navrh aspori troch &lenov
PRP zasadnutia PRP a vedie zasadnutia PRP;

c) urcCuje program zasadnuti v sulade s ulohami PRP, ako aj s ohl'adom na navrh
¢lenov, ktori ziadali o zvolanie zasadnutia;

d) predklada PRP navrhy a odporucania;

e) dohliada na dodrziavanie Statutu a vykonava s tym suvisiace ukony;
f) koordinuje realizaciu uloh a rozhodnuti zo zasadnuti PRP;

g) podpisuje a kona v mene PRP;

h) podpisuje zapisnicu zo zasadnutia PRP;

i) spolupracuje s tajomnikom pri priprave podkladov na zasadnutia.

Clanok 7
TAJOMNIK PLATFORMY REGIONALNYCH PARTNEROV

Tajomnikom PRP je zamestnanec Oddelenia rozvoja centier pre pracu
s mladezou, ktory je pisomne povereny predsedom PRP.

Tajomnik plni najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje spolupracu s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR,
ako aj inymi relevantnymi instituciami;

b) koordinuje ¢innost pracovnych skupin PRP;

c) zabezpecCuje administrativne spracovanie nominacii Clenov PRP za jednotlivé
pracovné skupiny;

d) administruje navrhy strednodobych alebo dlhodobych zamerov podanych
jednotlivymi pracovnymi skupinami s ciefom prispiet k implementacii Zaruky
pre mladych a podporif trvalo udrzatelné fungovanie Platformy;

e) pripravuje navrh a dodatky k Statutu;
f) spravuje a pravidelne aktualizuje webové sidlo PRP;
g) poskytuje kompletnu podporu predsedovi PRP.

Tajomnik PRP zabezpecCuje aj organizatné, vecné a administrativne ulohy
spojené s ¢innostou PRP, a to najma:

a) pripravuje navrh harmonogramu zasadnuti PRP, komunikuje ho vSetkym
¢lenom PRP a zverejniuje ho na webovom sidle PRP;

b) pripravuje a distribuuje pozvanku na zasadnutia PRP;

C) pripravuje navrh programu zasadnutia;
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(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

d) administrativne a organizaCne zabezpecuje stretnutia pracovnych skupin;
e) pripravuje navrh uzneseni, ktoré prijima PRP;

f) organizaCne zabezpecuje zasadnutia PRP, zabezpecuje pripravu a distribuciu
materialov suvisiacich so zasadnutim PRP vSetkym ¢lenom PRP;

g) pripravuje vyhodnotenie uloh zo zasadnuti PRP a vedie ich evidenciu;
h) vypracovava zapisnicu zo zasadnuti PRP;

i) vedie agendu a zabezpecuje archivaciu dokumentov suvisiacu s ¢innostou
Platformy regionalnych partnerov;

j) vedie zoznam cClenov PRP a zabezpecuje plynulé komunikacné toky medzi
nimi;

k) poskytuje podporu a zabezpecCuje d’alSie €innosti v ramci spoluprace s ¢lenmi
PRP;

[) poskytuje kompletnu podporu predsedovi a podpredsedovi PRP.

Clanok 8
ZASADNUTIA PLATFORMY REGIONALNYCH PARTNEROV

Predseda Platformy regionalnych partnerov zvolava zasadnutia PRP minimalne
dvakrat za rok alebo podla potreby.

Zasadnutia Platformy sa uskutoCriuju osobne. Vo vynimocCnych pripadoch je
mozna ucast ¢lena prostrednictvom videokonferencie.

V naliehavych pripadoch mézu ¢lenovia PRP vyuzivat hlasovanie ,per rollam“.
Hlasovanie formou ,per rollam* znamena vyjadrenie nazoru ¢lenov PRP mimo
zasadnutia PRP formou emailu alebo inou preukazatelnou elektronickou formou.
Na prijatie rozhodnutia ,,per rollam* je potrebna nadpolovi¢na vacsina hlasov
véetkych &lenov PRP. Clenovia PRP sa k materidlom, ktoré su predmetom
hlasovania, vyjadria elektronickou formou do 3 pracovnych dni odo dfia dorucenia
materialov odoslanych elektronickou formou predsedom PRP alebo tajomnikom
PRP. Na neskorsie vyjadrenie alebo hlasovanie ¢lenov PRP sa neprihliada.

Platforma regionalnych partnerov je uznaSaniaschopna, ak je pritomna
nadpolovi¢na vacsina vsetkych ¢lenov Platformy.

Materialy na rokovanie PRP zasiela v8etkym clenom PRP tajomnik emailom
najneskdr 5 dni pred terminom zasadnutia.

Clenovia PRP su zastupitelni na zaklade pisomného a podpisaného poverenia.
Nepritomnost na rokovani PRP oznami ¢len PRP vopred tajomnikovi spolu
s menom svojho zastupcu na nasledujucom zasadnuti.
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(7)
(8)

(9)

(10)

(13)

(14)

(15)

(1)

(2)

3)

(4)

Pri hlasovani ma kazdy Clen PRP jeden hlas.

K prerokuvanému materialu prijima PRP uznesenie. Uznesenie je prijaté, ak zan
hlasovala nadpolovicna vacsina pritomnych clenov PRP. Pri rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu PRP, pocas jeho nepritomnosti hlas podpredsedu PRP.

Clen PRP méze na zadiatku rokovania predlozit PRP navrh na zmenu programu
rokovania. Zmenu programu rokovania schvaluje PRP hlasovanim.

Na zasadnutia PRP mézu byt prizvané aj iné osoby, pripadne externi poradcovia
a experti zastupujuci odborni oblast relevantni pre program konkrétneho
zasadnutia, bez moznosti hlasovania.

Zo zasadnutia PRP mbéze byt vyhotoveny zvukovy, obrazovy alebo zvukovo-
obrazovy zaznam vyhradne na ucely pripravy zapisnice zo zasadnutia PRP alebo
marketingovej prezentacie aktivit PRP.

O kazdom zasadnuti PRP sa vyhotovuje zapisnica, ktoru tajomnik zasiela vSetkym
¢lenom PRP elektronicky, a to najneskdr do 15 pracovnych dni od uskuto€nenia
zasadnutia PRP.

Zasadnutia PRP su neverejné a ¢lenovia su povinni zachovavat mic¢anlivost
0 obsahu prejednavanych materialov, a to az do doby ich schvalenia.

Clanok 9
UDRZATELNOST PLATFORMY REGIONALNYCH PARTNEROV

Predseda a tajomnik sU zodpovedni za udrziavanie a funkénost PRP aj po prijati
AkEného planu.

Pracovné skupiny PRP a PRP sa stretavaju aj po prijati AkEného planu podla
C¢asovych harmonogramov.

Po prijati AkEného planu sa PRP spolupodiela na monitorovani a hodnoteni
realizacie AkEného planu. Zaroven je tiez spoluzodpovedna za prinasanie
problematiky mladych NEET do verejného diskurzu a do relevantnych politik
KSK, ako aj za pripravu navrhov rieSeni zameranych na zvySenie zamestnanosti
a/alebo dalSi osobny rozvoj mladych NEET v kraji.

V sulade s projektom Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalneho partnerstva
- identifikacia potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie centier pre pracu s mladezou
v KSK sa PRP zaklada na obdobie presahujuce trvanie projektu, a to na obdobie
5 rokov od zriadenia PRP. Po uplynuti tejto doby PRP v danej podobe zanika.
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Clanok 10
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Statut a rokovaci poriadok PRP schvaluje Zastupitel'stvo KSK. Statut a rokovaci
poriadok PRP nadobuda platnost dfiom jeho schvalenia Zastupitelstvom KSK
a ucinnost driom nasledujucim po dni jeho zverejnenia na webovom sidle KSK.

(2) Zmeny Statutu a rokovacieho poriadku PRP sa vykonaju formou dodatku.

(3) Statut a rokovaci poriadok su zavazné pre vdetkych &lenov PRP, Oddelenie
rozvoja centier pre pracu s mladezou a vSetky zainteresované osoby, ktoré sa
budu zluc¢astriovat zasadnuti PRP a/alebo sa budu podiel'at na fungovani PRP.
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